GEMEINDE FOCKBEK
DIE BURGERMEISTERIN \

Satzung der Gemeinde Fockbek
iiber die Entschidigung in kommunalen Ehrenimtern
und fiir ehrenamtliche Titigkeit
(Entschiidigungssatzung)

Aufgrund der §§ 4 und 24 Abs. 3 der Gemeindeordnung fiir Schleswig-Holstein (GO), in
Verbindung mit der Landesverordnung iiber Entschiidigungen in kommunalen Ehren-
dmtern (Entschidigungsverordnung - EntschVO), der Landesverordnung iiber die Ent-
schiidigung der Wehrfiihrungen der freiwilligen Feuerwehren und ihrer Stellvertretun-
gen (Entschidigungsverordnung freiwillige Feuerwehren — EntschVOfF) und der Richt-
linie iiber die Entschiidigung von Mitgliedern der freiwilligen Feuerwehren und der
Pflichtfeuerwehren (Entschidigungsrichtlinie — EntschRichtlfF) in den derzeit giiltigen
Fassungen wird nach Beschlussfassung der Gemeindevertretung vom 18.03.2026 fol-
gende Entschidigungssatzung fiir die Gemeinde Fockbek erlassen:

§1

Anspruch auf Gewihrung einer Entschidigung

Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte, Mitglieder der Gemeindevertretung sowie ehrenamtlich
tétige Biirgerinnen und Biirger haben nach MafBigabe dieser Satzung Anspruch auf Zahlung
einer Entschéddigung.

§2
Biirgervorsteherin oder Biirgervorsteher,
Stellvertretende Biirgervorsteher

(1) Die Biirgervorsteherin oder der Biirgervorsteher erhilt nach MaBgabe der Entschidi-
gungsverordnung eine Aufwandsentschddigung in Héhe von 600,00 Euro.

(2) Die Stellvertretenden der Biirgervorsteherin oder des Biirgervorstehers erhalten nach
Malgabe der Entschidigungsverordnung eine monatliche Aufwandsentschidigung. Diese
wird gewdhrt bei ersten Stellvertretenden in Héhe von 125,00 Euro und bei zweiten Stell
vertretenden in Hohe 60,00 Euro.



§3

Stellvertretende der Biirgermeisterin oder des Biirgermeisters

(1) Der Stellvertreterin oder dem Stellvertreter der Biirgermeisterin oder des Biirgermeisters
wird nach MaBgabe der Entschédigungsverordnung bei Verhinderung der Biirgermeisterin
oder des Biirgermeisters fiir ihre oder seine besondere Titigkeit als Vertretung eine ent-
sprechende Aufwandsentschiddigung gewihrt, deren Hohe von der Dauer der Vertretung
abhingt. Die Aufwandsentschiddigung betrégt fiir jeden Tag, an dem die Biirgermeisterin
oder der Biirgermeister vertreten wird, ein DreiBigstel der monatlichen Aufwandsentscha-
digung einer Biirgermeisterin/eines Biirgermeisters einer vergleichbaren amtsangehdrigen
Gemeinde mit ehrenamtlicher Biirgermeisterin/ehrenamtlichen Biirgermeister. Die Auf-
wandsentschidigung fiir die Stellvertretung darf die Aufwandsentschiddigung einer Biirger-
meisterin/eines Biirgermeisters einer vergleichbaren amtsangehorigen Gemeinde mit eh-
renamtlicher Biirgermeisterin/ehrenamtlichen Biirgermeister nicht {ibersteigen.

§ 4

Fraktionsvorsitzende

(1) Fraktionsvorsitzende erhalten nach MaBgabe der Entschidigungsverordnung eine Auf-
wandsentschadigung in Héhe von 50 % der monatlichen Aufwandsentschiddigung der Biir-
gervorsteherin oder des Biirgervorstehers.

(2) Stellvertretenden von F raktionsvorsitzenden wird nach MaBgabe der Entschidigungsver-
ordnung bei Verhinderung der oder des Fraktionsvorsitzenden fiir ihre besondere Tétigkeit
als Vertretung eine Aufwandsentschédigung gewdhrt, deren Hohe von der Dauer der Ver-
tretung abhingt. Die Aufwandsentschéddigung betrégt fiir jeden Tag, an dem die Fraktions-
vorsitzende oder der Fraktionsvorsitzende vertreten wird, ein DreiBigstel der monatlichen
Aufwandsentschédigung der oder des Fraktionsvorsitzenden. Die Aufwandsentschiddigung
fiir die Stellvertretung darf die Aufwandsentschadigung der F raktionsvorsitzenden oder des
Fraktionsvorsitzenden nicht tibersteigen.

§5

Mitglieder der Gemeindevertretung

Die Gemeindevertreterinnen und -vertreter erhalten nach Mafigabe der Entschidigungsverord-
nung eine Aufwandsentschidigung, die teilweise als monatliche Pauschale und teilweise als
Sitzungsgeld fiir die Teilnahme an Sitzungen der Gemeindevertretung, der Ausschiisse, in de-
nen sie Mitglied sind, Fraktionen und Teilfraktionen, an sonstigen in dieser Hauptsatzung be-
stimmten Sitzungen sowie fiir sonstige von der Gemeindevertretung bestimmte Tatigkeiten
fiir die Gemeinde gewihrt wird. Die teilweise monatliche Pauschale wird gewihrt in Hohe
von 50,00 Euro. Das Sitzungsgeld wird gewihrt in Hohe von 30,00 Euro.

Gemeindevertreterinnen und -vertreter erhalten nach Maflgabe der Entschidigungsverordnung
fiir die Teilnahme an Sitzungen von Ausschiissen, in denen sie nicht Mitglied sind (§ 46 Abs.
9 GO), ein Sitzungsgeld in Hohe von 7,00 Euro.



§ 6

Wiihlbare Biirgerinnen und Biirger

Die nicht der Gemeindevertretung angehdrenden Mitglieder der Ausschiisse erhalten nach
Mafgabe der Entschiddigungsverordnung fiir die Teilnahme an Sitzungen der Ausschiisse, in
die sie gewdhlt sind und an Sitzungen der Fraktionen und Teilfraktionen und fiir ihre sonsti-
gen von der Gemeindevertretung bestimmten Tétigkeiten fiir die Gemeinde ein Sitzungsgeld
in Hohe von 44,00 Euro. Stellvertretende Mitglieder der Ausschiisse, die nicht der Gemeinde-
vertretung angehdren, erhalten nach MaBgabe der Entschddigungsverordnung fiir die Teil-
nahme an Sitzungen der Fraktionen und Teilfraktionen und fiir ihre sonstigen von der Ge-
meindevertretung bestimmten Tétigkeiten fiir die Gemeinde ein Sitzungsgeld in Hohe von
44,00 Euro. Sie erhalten fiir die Teilnahme an Sitzungen der Ausschiisse, in die sie gewéhlt
sind, nur im Vertretungsfall 44,00 Euro, ansonsten gilt ein Sitzungsgeld in Héhe von

7,00 Euro. Die nicht der Gemeindevertretung angehtérenden Mitglieder der Ausschiisse und
deren Stellvertreterinnen oder Stellvertreter erhalten fiir die Teilnahme an Sitzungen von Aus-
schiissen, in denen sie nicht Mitglied sind (§ 46 Abs. 9 GO), ein Sitzungsgeld in Héhe von
7,00 Euro.

§7

Vorsitzende der stindigen Ausschiisse

Vorsitzende der stindigen Ausschiisse und bei Verhinderung ihre Stellvertreter erhalten nach
MaBgabe der Entschidigungsverordnung fiir jede von ihnen geleitete Ausschusssitzung ein
Sitzungsgeld in Héhe von 42,00 Euro.

§8

Sonstige Entschidigungen

1) Ehrenbeamtinnen und -beamte, ehrenamtlich tétigen Blirgerinnen und Biirger, Gemeinde-
vertreterinnen und -vertreter, den nicht der Gemeindevertretung angehérenden Mitgliedern
und stellvertretenden Mitgliedern von Ausschiissen ist der durch die Wahrnehmung des
Ehrenamtes oder die ehrenamtliche Tétigkeit wihrend der regelméBigen Arbeitszeit ent-
gangene Arbeitsverdienst aus unselbstdndiger Arbeit auf Antrag in der nachgewiesenen
Hohe gesondert zu ersetzen. Ferner ist der auf den entgangenen Arbeitsverdienst entfallen-
de Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung zu erstatten, soweit dieser zu Lasten der oder
des Entschidigungsberechtigten an den Sozialversicherungstréger abgefiihrt wird. Sind die
in Satz 1 genannten Personen selbsténdig, so erhalten sie fiir den durch die Wahrnehmung
des Ehrenamtes oder die ehrenamtliche Tétigkeit wihrend der regelméBigen Arbeitszeit
entstandenen Verdienstausfall auf Antrag eine Verdienstausfallentschédigung, deren Hohe
je Stunde im Einzelfall auf der Grundlage des glaubhaft gemachten Verdienstausfalls nach
billigem Ermessen festgesetzt wird. Der Hochstbetrag der Verdienstausfallentschddigung je
Stunde betridgt EUR 10,00, hochstens jedoch EUR 100,00 pro Tag.

2) Personen nach Abs.1, die einen Haushalt mit mindestens zwei Personen fithren und nicht
oder weniger als 20 Stunden je Woche erwerbstitig sind, erhalten fiir die durch das Ehren-
amt oder die ehrenamtliche T#tigkeit bedingte Abwesenheit vom Haushalt wéhrend der
regelméBigen Hausarbeit gesondert auf Antrag fiir jede volle Stunde der Abwesenheit eine
Entschidigung. Der Stundensatz dieser Entschiddigung betrigt EUR 12,00 Auf Antrag sind



statt einer Entschéddigung nach Stundensétzen die angefallenen notwendigen Kosten fiir
eine Vertretung im Haushalt zu ersetzen.

3) Personen nach Abs. 1 werden auf Antrag die nachgewiesenen Kosten einer durch die
Wahrnehmung des Ehrenamtes oder die ehrenamtliche Tétigkeit erforderlichen entgeltli-
chen Betreuung von Kindern, die das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, oder pfle-
gebediirftiger Familienangehoriger gesondert erstattet. Dies gilt nicht fiir Zeitrdume, fiir die
entgangener Arbeitsverdienst aus unselbstdndiger Arbeit oder Verdienstausfallentschadi-
gung nach Absatz 6 oder eine Entschidigung nach Absatz 7 gewéhrt wird.

§ 8a
Entschidigung fiir digitalen Zugang

1) Mitglieder der Gemeindevertretung und die nicht der Gemeindevertretung angehdrenden
Mitglieder der Ausschiisse sowie deren Stellvertretungen erhalten fiir die Nutzung des
Ratsinformationssystems mit eigenen digitalen Geréten eine einmalige Aufwandsentschidi-
gung in Hohe von 600,00 EUR pro Wahlperiode.

(2) Bei friihzeitigem Ausscheiden aus der Gemeindevertretung bzw. bei nicht der Gemeinde-
vertretung angehdrenden Mitgliedern, bei frithzeitigem Ausscheiden aus dem Ausschuss,
ist der Restbetrag bis zum Ende der Wahlperiode auf der Grundlage von 10,00 EUR/Mo-
nat, beginnend ab dem jeweiligen 1. des auf das Ausscheiden folgenden Monats, der Ge-
meinde Fockbek zu erstatten.

(3) Bei Eintritt wihrend der laufenden Wahlperiode erhilt das eintretende Mitglied der Ge-
meindevertretung bzw. das nicht der Gemeindevertretung angehérende Mitglied eines
Ausschusses fiir die Restlaufzeit anteilig eine Aufwandsentschiddigung auf der Grundlage
von 10,00 EUR/Monat, beginnend ab dem 1. des Monats des Eintritts.

§9

Reisekostenvergiitung

Personen nach § 8 Abs. 1 dieser Satzung sind fiir Dienstreisen Reisekostenvergiitung nach
Bundesreisekostengesetz zu gewihren. Fahrtkosten fiir die Fahrten zum Sitzungsort und zu-
riick, hdchstens jedoch in Hohe der Kosten der Fahrt von der Hauptwohnung zum Sitzungsort
und zuriick, werden gesondert erstattet. Bei Benutzung privateigener Kraftfahrzeuge richtet
sich die Hohe der Entschiddigung nach dem Bundesreisekostengesetz.

§ 10
Gemeindewehrfiihrerin oder Gemeindewehrfiihrer,
Fahrzeuggeriitewart oder Fahrzeuggeritewartin
Atemschutzgeriitewart oder Atemschutzgeritewartin

(1) Die Gemeindewehrfiihrerin oder der Gemeindewehrfiihrer und ihre oder seine
Stellvertreterin oder ihr oder seine Stellvertreter erhalten nach Maflgabe der Entschi-
digungsverordnung fiir Freiwillige Feuerwehren eine Aufwandsentschiddigung in Hohe
des Hochstsatzes der Verordnung. Daneben erhalten die Gemeindewehrfiihrerin oder der
Gemeindewehrfiihrer und ihre oder seine Stellvertreterin oder ihr oder sein Stellvertreter



nach Mal3gabe der Entschidigungsverordnung Freiwillige Feuerwehren (EntschVOfF)
eine monatliche Reinigungspauschale in Hohe des Hochstsatzes der Verordnung.

(2) Die ehrenamtlichen Gerdtewarte erhalten nach MaBgabe der Richtlinien fiir die Entschi-
digung von Mitgliedern der freiwilligen Feuerwehren und der Pflichtfeuerwehren
(Entschédigungsrichtlinie — EntschRichtlfF) zur Abgeltung des Aufwandes fiir Wartung
und Pflege von Fahrzeugen eine monatliche Entschidigung. Es wird eine Aufwands-
entschddigung in Hohe des Hochstsatzes der Richtlinie je Fahrzeug gezahlt. Erfolgt die
Wartung und Pflege eines Fahrzeuges durch mehrere Gerétewarte, ist der Hochstbetrag
entsprechend der Anzahl der Geridtewarte anteilig zu gewéhren.

(3) Der Atemschutzgeritewart erhilt eine monatliche Aufwandsentschidigung in Héhe von
80,00 EUR, der stellvertretende Atemschutzgeritewart erhlt eine monatliche Aufwands-
entschédigung in Héhe von 50,00 EUR.

§11
Umweltbeauftragte oder Umweltbeauftragter, Wegewartin oder Wegewart,
Biichereileiterin oder Biichereileiter

Die oder der von der Gemeindevertretung bestellte Umweltbeauftragte erhilt eine Aufwands-
entschédigung in Hohe von jahrlich 200,00 Euro und ein Sitzungsgeld in Héhe von

25,00 Euro fiir die Teilnahme an Sitzungen des Bau-, Planungs- und Umweltausschusses so-
wie der Gemeindevertretung.

Die beiden von der Gemeindevertretung bestellten Wegewarte erhalten eine jahrliche Auf-
wandsentschiddigung in Hohe von jeweils 100,00 Euro.

Die oder der von der Gemeindevertretung bestellte ehrenamtliche Leiter oder Leiterin der Bii-
cherei erhilt eine monatliche Aufwandsentschiddigung in Héhe von 200,00 Euro. Wird die T#-

tigkeit von mehreren Personen ausgefiihrt, erfolgt eine Auszahlung zu gleichen Teilen.

Die oder der ehrenamtliche Leiterin/Leiter des Dorfmuseums erhélt eine jahrliche Aufwands-
entschiadigung von 100,00 Euro.
§12
Inkrafttreten
Diese Satzung tritt riickwirkend zum 1.1.2026 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Entschadigungs-

satzung vom 18.12.2025 auBler Kraft.

Vorstehende Satzung wird hiermit ausgefertigt.







