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1. Vorwort

Liebe Eltern, liebe Sorgeberechtigte, auf den folgenden Seiten finden Sie die
Konzeption unserer Schoolbarg Kita mit allen Informationen tber unser

padagogisches Handeln.

Kinder sind unser wichtigster Schatz. Sie bereichern vom ersten Moment an unser
Leben und Fordern uns stetig heraus. ,Um ein Kind zu erziehen, braucht es ein ganzes
Dorf.“ Unser Team der Schoolbarg Kita mochte ein Teil dieses Dorfs sein und die Kinder
gemeinsam mit lhnen als Eltern und Sorgeberechtigte in der Krippen- und

Kindergartenzeit positiv begleiten.

Kinder bei ihrer Entwicklung zu frohlichen Erwachsenen zu unterstitzen, ist ein
Geschenk und fur Eltern dennoch manchmal eine riesige, kaum zu Uberblickende
Aufgabe. Als Eltern versuchen wir unseren Kindern das Beste zu ermdglichen und
stehen dabei selbst vor Herausforderungen, wie z. B. der Vereinbarkeit von Familie

und Beruf.

Haben Sie als Kind das Buch ,Momo“ von Michael Ende gelesen? Lebenszeit,
Lebensfreude und Lebensmut sind die wesentlichen Themen. Mir ist besonders der
Abschnitt in Erinnerung geblieben, in dem der StralRenkehren Beppo seiner kleinen
Freundin Momo sein Geheimnis verrat, wie er mit gro3en Herausforderungen umgeht,

zum Beispiel, wenn er eine besonders lange Stral3e kehren muss:

.Manchmal hat man eine sehr lange Stral3e vor sich. Man denkt, die ist so schrecklich lang;
das kann man niemals schaffen ...

Man darf nie an die ganze StralBe auf einmal denken, verstehst du? Man muss nur an den
néchsten Schritt denken, an den ndchsten Atemzug, an den nédchsten Besenstrich. Und immer
wieder nur an den néchsten.” ... ,Dann macht es Freude; das ist wichtig, dann macht man
seine Sache gut. Und so soll es sein.*”

Der Besuch einer Kita ist ein bedeutsamer Abschnitt in der Kindheit. Wir wollen einen
Schritt nach dem nachsten auf diesem Weg mit lhnen und Ihrem Kind gehen, damit
Sie gemeinsam eine frohliche und bereichernde Zeit erleben. Aus positiven

© Gemeinde Fockbek Konzept Schoolbarg Kita | Seite 4 von 43 Stand: Juli 2025



Erlebnissen entstehen wertvolle Erinnerungen und die Schoolbarg Kita ware gern ein

Teil davon.

Gerne steht Ihnen unsere Schoolbarg Kita-Leitung fir ein persdnliches Gesprach zur

Verfugung.
Herzliche Grilke
lhre

Tanja Petersen

Burgermeisterin

Diese Fassung der Konzeption wurde zuletzt im Juli 2025 Giberarbeitet. Sie beriicksichtigt die
Erweiterung, um eine AuRenstelle ab dem 01.11.2025, sowie die Einfiihrung des Kinderrates,

neuer Beteiligungsformen und des iiberarbeiteten Kinderschutzkonzepts.
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2. Ein Uberblick iber unsere Kita

2.1 Trager

Trager der Kindertagesstatte ,Schoolbarg Kita“ ist die Gemeinde Fockbek.

In der Gemeindeverwaltung ist das Fachteam ,Kindertagesstatten® zustandig:

Gemeinde Fockbek Tel.: 04331/66770

Rendsburger Stralie 42 Mail: info@fockbek.de
24787 Fockbek

Der Trager hat die Gesamtverantwortung fur die Kindertagesstatte. Die/der gewahlte

Burgermeister*in fuhrt die Amtsaufsicht als Trager der Schoolbarg Kita.

Der Jugend,- Sport,- und Sozialausschuss begleitet die Arbeit des Kindergartenteams
und bereitet sach- und fachgerechte Entscheidungen unter Beteiligung der

Mitwirkenden vor.

Trager und Kindergartenteam sind eine vertrauensvolle Zusammenarbeit wichtig.

Koordiniert wird die Abstimmung vom "Fachteam Kindergartenangelegenheiten®.

2.2 Kindertagesstatte - Adresse und Kontakt

Schoolbarg Kita Aulienstelle am Buernhuus
Rendsburger Stralle 62a Grol3e Reihe 17c

24787 Fockbek 24787 Fockbek

Tel. Buro: 04331/6634919 Tel. Buro: 04331/ Tel.
Gruppen: 04331/6633443. Tel. Gruppen:

Mail: info@schoolbarg-kita.de Mail: info@schoolbarg-kita.de
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2.3 Lage

Fockbek ist ein familienfreundlicher Ort mit rund 6.600 Einwohnern, liegt westlich am

Stadtrand von Rendsburg.

In Fockbek gibt es, neben der neuen kommunalen Schoolbarg Kita, noch drei weitere

Kindertagesstatten.

Die Grund- und Gemeinschaftsschule befindet sich in unmittelbarer Nahe zur Kita

Schoolbarg. Direkt vor der Kita befindet sich eine Bushaltestelle.

Zum 01.11.2025 wird eine zusatzliche Aulienstelle am Buernhuus in Fockbek eroffnet.
Die Auldenstelle wird vollstandig in das padagogische Konzept, die Teamarbeit, sowie

alle alle Beteiligungs- und Schutzstrukturen der Schoolbarg Kita eingebunden.

Um alle Gruppen unter einem Dach zusammenzufuhren, befindet sich ein Neubau am

Standort Wahrkamp in der Planung.

2.4 Raumlichkeiten

Unsere Schoolbarg Kita wurde erdffnet im Juni 2020 erdffnet. Der schone und
weitrdumige Bau ist ganz auf die Bedurfnisse der Kinder im Krippen- und Kita-Alter

zugeschnitten. Im August 2021 wurde dieser durch einen Anbau erweitert.

Hinter dem Eingangsbereich liegt ein grof3zugiger Flur, von dem alle anderen Raume

der Kita zu erreichen sind.

Die Schoolbarg Kita verfugt tber funf Gruppenraume mit jeweils 60 Quadratmetern.
Jeder Gruppenraum hat einen eigenen Sanitarraum. Zu jedem Gruppenraum gehort
ein Individualraum/Schlafraum, der fur verschiedenste Aktivitaten und zum Spielen
genutzt werden kann. Die Gruppenraume sind durch die grof3en Fenster nach aulen,
sowie nach innen zum Flur und durch die Deckenfenster, sehr hell. Aul3erdem
ermoglichen sie es den Kindern, das Geschehen in der Kita zu beobachten. Die

gemdutlichen Fensterbanke aus Holz laden dabei zum Verweilen ein.

Der Krippenbereich, bestehend aus zwei Krippengruppen befindet sich im Anbau, der

durch eine Glastur von der restlichen Kita abgetrennt werden kann.
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Die Mahlzeiten werden Uberwiegend in den Gruppenraumen oder in unserer grol3en
und hellen Mensa eingenommen werden. Die Mensa und der angrenzende
Multifunktionsraum konnen beispielsweise fur Bewegung, Projektarbeiten oder zum

Musizieren genutzt werden.

Des Weiteren gibt es ein Leitungsburo, einen Aufenthaltsraum und sanitare
Einrichtungen fur die Mitarbeiter, ein behindertengerechtes WC mit Dusche, einen
Hauswirtschafts-/Technikraum und einen Materialraum. Durch zwei gesonderte

Ausgange gelangt man zu unserem Aullengelande, welches sich in einen

Krippenbereich und einem Regelbereich unterteilt.

Der Krippenbereich gestaltet wie folgt:

* Nestschaukel

» Spielehauschen

*  Spielturm mit Rutsche

» Sandkiste mit Sonnensegel

* GroRzugige Terrasse mit Banken und Tischen

Der Regelbereich gestaltet sich wie folgt:

« Waldahnliche Spielflache, welche zur Bewegung einladt und Freiraum bietet.
« grolRer Spielhigel mit verschiedenen Klettermoglichkeiten

* Doppelschaukel

+ Reckstangen

* Matschtisch

* Sandspielbereich mit angrenzender Terrasse

Ab dem 01.11.2025 wird voribergehend eine Aulienstelle am Buernhuus eroéffnet.
Dabei handelt es sich um ein neues Gebaude, das Platz fir drei Gruppen bietet,
aktuell werden dort zwei Gruppen eingerichtet (eine altersgemischte und eine

Elementargruppe).

Alle Gruppenraume verfligen Uber eigene Nebenraume und sind barrierefrei angelegt.
Die Ausstattung der Aulenstelle orientiert sich am Konzept das Hauptstandortes,

modern, ebenerdig, funktionsorientiert und kindgerecht.
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Auch das Aullengelande ist separat vorhanden und wird an die Bedurfnisse der dort

betreuten Altersgruppen angepasst.

Die AuBenstelle ist als Ubergangslésung konzipiert, bis der geplante Neubau am
Wahrkamp abgeschlossen ist. Danach werden alle Gruppen an einem gemeinsamen

Standort zusammengefuhrt.

2.5 Unsere Gruppen

Zum 01.11.2025 wird unsere Einrichtung um eine Aulienstelle erweitert. Damit

betreuen wir zukunftig sieben Gruppen an zwei Standorten.

Im Hauptgebaude verbleiben kinftig funf Gruppen:

* Drei Elementargruppen fur Kinder im Alter von 3 - 6 Jahren mit jeweils 20

Platzen

+ Zwei Krippengruppen fur Kinder unter 3 Jahren mit jeweils 10 Platzen

Die bisherige kleine Elementargruppe ,Rehn® zieht in die AuRenstelle um und wird dort

als regulare Elementargruppe (3-6Jahre) weitergefuhrt.

In der AuRenstelle (ab 01.11.2025)

» Eine Elementargruppe fur Kinder im Alter von 3-6 Jahren mit 20 Platzen
* Eine altersgemischte Gruppe fur Kinder im Alter von 1-6 Jahren mit 20

Zahlplatzen

Die Auldenstelle ist in das Gesamtkonzept der Kita eingebunden. Alle Standards,

Strukturen und Konzepte gelten einrichtungsubergreifend.

2.6 Offnungszeiten
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Die Schoolbarg Kita ist von Montag bis Freitag von 7.00 bis 16.00 Uhr gedffnet.

Die Betreuungszeiten konnen wie folgt gebucht werden:

Frihbetreuung (gruppenubergreifend) 7:00 bis 7:30 Uhr

Kernzeit 7.30 bis 12.30 Uhr
Mittagsbetreuung | 12.30 bis 14.00 Uhr
Mittagsbetreuung Il 12.30 bis 14.30 Uhr
Spatbetreuung (gruppenubergreifend) 14:30 bis 16:00 Uhr

Hinweis: Die Spatbetreuung findet ausschlieBlich im Hauptgebaude statt.

Die Buchung der jeweiligen Zeiten richtet sich nach den verfugbaren Platzen in den

jeweiligen Gruppen ab.

2.7 Schliel3zeiten

An folgenden Tagen ist die Schoolbarg-Kita regular geschlossen:

Gesetzliche Feiertage

1 Woche in den Frihjahrs- oder Herbstferien der Schulen in Schleswig-Holstein
2 Wochen in den Sommerferien der Schulen in Schleswig-Holstein

Zwischen Heiligabend und Silvester (24.12-31.12)

Zudem erlaubt das Gesetz, aullerhalb der Ferien und Feiertage, die Einrichtung fur

maximal drei Tage zu schlieRen. Mindestens zwei Tage hiervon nutzen wir fur

Fortbildung oder Qualitatsentwicklung.

In begrundeten Fallen kann von den Schlie3zeiten abgewichen werden. Die geltenden

Schliel3zeiten werden, ebenso wie Schliezeiten aullerhalb der Ferien und Feiertage

rechtzeitig bekannt gegeben.

2.8 Anmeldung und Aufnahme

Fragen zur Anmeldung und Aufnahme, zu den Kapazitadten und zu den Geblhren

werden u.a. in der Nutzungs- und Gebuhrensatzung der Gemeinde beantwortet und

sind zudem online einsehbar. Die zentrale Kita-Datenbank (www.kitaportal-sh.de/ ) gibt
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Auskunft Uber freie Platze. Parallel arbeiten wir mit einer KiTa-App zusammen, die
Ihnen einen Einblick in unseren KiTa-Alltag bietet und Sie Uber wichtige Informationen,

Veranstaltungen u.v.m. auf den laufenden halt.

2.9 Wer arbeitet in unserem Haus

In der Schoolbarg Kita arbeiten engagierte Fachkrafte mit unterschiedlichen
Qualifikationen, Erfahrungen und Schwerpunkten, vereint durch ein gemeinsames

padagogisches Verstandnis.

Personal im Hauptgebaude (5 Gruppen)

1 freigestellte Leitung
+ 15 padagogische Fachkrafte (Erzieher: innen/sozialpadagogische Assistent:

innen)
+ 2 PIA-Azubis
* 2 Reinigungskrafte
1 Kichenkraft

Personal in der AuBenstelle (ab 01.11.2025 — 2 Gruppen):

+ 1 stellvertretende Leitung

+ 5 padagogische Fachkrafte (Erzieher: innen/sozialpadagogische Assistent:
innen)

* 1 PIA-Azubis

* 1 Reinigungskraft

Der Betreuungsschlussel richtet sich nach den Bestimmungen des Kita- Reform

Gesetzes.

Darlber hinaus werden wir zeitweise von Kita-Assistenzen oder helfende Hande
unterstutzt, insbesondere zur Entlastung im Alltag, zur Forderung einzelner Kinder,
oder zur Unterstiitzung von Inklussionsprozessen. Der Einsatz erfolgt bedarfsorientiert
und in enger Absprache mit dem Team und den betroffenen Familien. Der
Unterstltzung durch (Schul-)Praktikanten, sowie auch ehrenamtlich Tatigen stehen wir

offen gegenuber.
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Beide Standorte arbeiten eng verzahnt miteinander. Die stellvertretende Leitung der
Aullenstelle steht im kontinuierlichen Austausch mit der Einrichtungsleitung.
Gemeinsame Absprachen, Teamprozesse und Fortbildungsangebote sichern ein

einheitliches padagogisches Verstandnis.

2.10 Rechtliche Grundlagen

Externe Anforderungen sichern die Einhaltung grundlegender Rechte und berechtigter
Interessen der Eltern und Kinder. Sie stellen verbindliche Grundlagen unserer Arbeit

dar. Dazu zahlen unter anderem:

» UN-Kinderrechtskonvention (UN KRK)

» Sozialgesetzbuch (SGB) VIII (Kinder- und Jugendhilfe) — insbesondere §§ 8a,
22,45, 47

» Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG)

» Praventionsgesetz (PravG)

» Kindertagesforderungsgesetz (KiTaG) des Landes Schleswig-Holstein

Diese gesetzlichen Grundlagen sind Basis fur unsere Konzepte in den Bereichen
Kinderschutz, Partizipation, Inklusion und Elternarbeit. Sie werden regelmalig

reflektiert und in der Praxis umgesetzt.

2.11. Unser Tagesablauf

Es ist uns ein grolRes Anliegen, den Kindern Sicherheit und Verlasslichkeit zu
vermitteln. Dies erreichen wir dadurch, dass Ablaufe sich wiederholen und es feste
Rituale gibt. Zusatzlich achten wir darauf, dass es zwischen aktiven Phasen auch
immer wieder Ruhephasen gibt. So vermeiden wir eine Uber- oder Unterforderung der
Kinder.

Unsere Frihaufsteher treffen sich im Frihdienst, dieser beginnt gruppentbergreifend

um 7 Uhr und endet um 7:30 Uhr.
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Danach gehen die Kinder in ihre Stammgruppen. Um den Kindern einen ruhigen Start,
sowie die Teilnahme an den Angeboten zu ermdglichen, endet die Bringzeit um 8:30
Uhr.

Die Zeit des Ankommens bedeutet fur die Kinder Kontakte knupfen, miteinander
spielen, beobachten, sich Kuscheleinheiten holen oder getrostet werden, je nach ihren
individuellen Bedurfnissen. In vielen Lernbereichen erfahren sie Forderung. Sie malen,
kneten, basteln, spielen Rollenspiele, bauen und konstruieren, spielen

Gesellschaftsspiele, puzzeln etc.

Unsere Morgenkreise haben eine sehr bedeutsame und entscheidende padagogische
Bedeutung. Durch gemeinsames Begrif3en, Singen, Teilen von Erlebnissen und
Festlegen von Tagesablaufen fordert er nicht nur die sozialen Kompetenzen, sondern
unterstitzt auch die emotionale Entwicklung. Der Morgenkreis starkt das
Gemeinschaftsgefuhl und es kdnnen wichtige Themen und Absprachen entwickelt und

getroffen werden. In einer vertrauensvollen Atmosphare kdnnen Kinder sich beteiligen.

Einmal wochentlich findet im Krippen- und im Elementarbereich ein

gruppenubergreifender Singkreis statt.

In gemdatlicher Atmosphare wird in jeder Gruppe zusammen gefrihstickt. Wir legen
sehr viel Wert auf eine gesunde Erndhrung. Mit dem gesunden Frihstick mdchten wir

das Bewusstsein flr eine ausgewogene Ernahrung der Kinder starken und férdern.

Nach dem Frihstlck geht es meist in die angeleitete Phase, d.h. in dieser Zeit kdnnen
an Projekten, vorbereitete Bastelaktionen, Spielaktivitaten oder
Spaziergange/Ausflige durchgeflihrt werden. Dabei stehen padagogische Ziele im
Fokus, um den Kindern eine lehrreiche und unterhaltsame Erfahrung zu ermdglichen.
Es geht um vielfaltige Erfahrungen, wo moglichst viele Sinne, sowie die sozialen,
kreativen und motorischen Fahigkeiten entwickelt und angesprochen werden sollen.
Die Freispielphase findet hier ebenfalls ihren Platz. Diese Phase hat einen hohen
Stellenwert in unserer padagogischen Arbeit. In dieser Zeit entscheidet das Kind
selbstandig, hinsichtlich der Spielmaterials, des Spielpartners, des Spielortes und die
Dauer eines Spieles. Wir geben den Kindern Impulse, die sie zur Weiterentwicklung
ihres Spiels nutzen kdnnen und erweitern ihre Kompetenzen sowie ihr Wissen u.a.

durch Projekte und gezielte Angebote. Passend zum Gruppenthema oder aus
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Beobachtungen in der Freispielzeit fordern wir die Kinder durch verschiedene von uns
geplante Projekte und Aktivitaten. Dabei werden die unterschiedlichen Lernbereiche

und Wunsche der Kinder berucksichtigt.

Gerne unternehmen wir auch Spaziergange durch den Ort, um unsere Umgebung zu

erforschen und kennenzulernen.

Die Kinder haben auf dem Aussengelande die Maoglichkeit ihr Bedurfnis nach

Bewegung, Klettern und Spielen nachzugehen.

Unser Mittagessen findet ebenfalls in gemditlicher Atmosphare, teilweise
gruppenubergreifend. Die Kinder haben die Modglichkeit an einer warmen Mahlzeit

teilzunehmen.

Nachdem Mittagessen haben die Kinder Zeit zum Ausruhen, Schlafen und/oder
Kraftschdpfen. Bis zur Abholung oder den Ubergang in den Spatdienst kénnen die

Kinder in einer Freispielzeit erneut Erfahrungen und Spielmomente sammelin.

Der Spatdienst beginnt gruppenubergreifend um 14:30 Uhr bis 16:00 Uhr. Im Laufe des

Nachmittages wird den Kindern eine Snackzeit angeboten.

Im Laufe der Woche findet fir jede Gruppe ein Bewegungstag und ein Ausflugstag
statt. Zudem gibt es einen Tag in der Woche an denen, die Krippengruppen nach dem

Frahstlick gruppentbergreifend arbeiten.

Um den Bedlrfnissen der Kinder gerecht zu werden oder auf Grund geplanter

Aktivitaten, kann es ggf. nétig sein von den vorgegebenen Zeiten abzuweichen.

Unsere Vorschularbeit:

Einmal wochentlich treffen sich unsere Vorschulkinder und
verbringen gruppenubergreifend Zeit miteinander. So kdnnen Freundschaften
entstehen und die Kinder lernen sich besser kennen. Bei dem Treffen werden die
Kinder an die
Bearbeitung von gezielten Aufgabenstellungen herangefiihrt. Dazu gehdren gezielte
Schwunglibungen, die  Silbenlehre, Formenlehre, Konzentrations-  und
Ausdauerubungen, sowie erste konkrete Beruhrungen mit der Zahlenwelt und vieles
mehr. Es werden verschiedene Kreis- und Konzentrationsspiele angeboten. Dabei
steht Spal® und Freude stets im Mittelpunkt. In regelmaRigen Abstanden finden

ortsnahe Ausflige fir die Vorschulkinder statt. Zur zweiten Kitajahreshalfte finden

© Gemeinde Fockbek Konzept Schoolbarg Kita | Seite 14 von 43 Stand: Juli 2025



regelmalig Besuche in der Grundschule statt. Ziel der Vorschularbeit ist es einen

flieRenden Ubergang in die Grundschule zu gestalten.

Der Tagesablauf in der AuRenstelle orientiert sich grundsatzlich an diesem Schema.
Es finden ebenfalls ein gemeinsames Fruhstick, gruppenbezogene Angebote,

padagogische Kernzeiten und gemeinsame Rituale statt.

Eine Spatbetreuung nach 14:30 Uhr wird in der AuBenstelle nicht angeboten.

3. Werte und Ziele der padagogischen Arbeit

Unsere padagogische Arbeit ist von einer klaren Haltung getragen:

Kinder sind eigenstandige Personlichkeiten mit Rechten, Bedurfnissen und
Entwicklungspotenzialen. Wir sehen es als unsere Aufgabe, sie in ihrer Lebensrealitat

zu begleiten, zu starken und in ihrer Entwicklung individuell zu férdern.

Unsere Arbeit basiert auf den Grundrechten der Kinder, wie sie in der
UNKinderrechtskonvention verankert sind, insbesondere das Recht auf Bildung,
Schutz, Beteiligung und Entwicklung. Diese Rechte sind fur uns handlungsleitend im
Alltag:

Kinder durfen mitentscheiden, sich mitteilen, sich sicher fiilhlen und sie haben ein Recht

darauf, gehort zu werden.

Als padagogische Fachkrafte verstehen wir uns als Wegbegleitung der Kinder. Wir
schaffen Bildungsgelegenheiten, beobachten Entwicklungsprozesse aufmerksam und
gestalten gemeinsam mit den Kindern ihre Lernwege. Unser Handeln orientiert sich an
den Bildungsleitlinien des Landes Schleswig-Holstein und setzt den gesetzlichen

Bildungsauftrag nach § 22 SGB VIII verantwortungsvoll um.

Grundlage unseres padagogischen Handelns ist der lebensweltorientierte Ansatz nach
Hans Thiersch. Er fordert uns auf, Kinder in ihrem Alltag zu verstehen, mit ihren
Erfahrungen, familiaren Hintergrinden und sozialen Lebensbedingungen. Daraus

ergibt sich fur uns:

- Alltagsnahe
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- Beziehungsarbeit
- und echte Teilhabe sind zentrale Bausteine unserer Praxis.

Wir treten in aktiven Kontakt mit den Familien, um ihre Sichtweisen kennenzulernen
und gemeinsam passende Wege fiur das Kind zu gestalten. Unser Ziel ist eine

Zusammenarbeit auf Augenhohe, gepragt von Offenheit, Vertrauen und Respekt.

Partizipation verstehen wir nicht als Methode, sondern als Haltung. Kinder werden in
alltagliche Entscheidungen einbezogen, auflern Winsche, gestalten Raume und
Ablaufe mit z.B. Uber Gesprachsrunden, die Kinderkonferenz oder den regelmafig

tagenden Kinderrat.

Auch Inklusion ist fir uns ein padagogischer Auftrag, der nicht mit baulicher
Barrierefreiheit endet. Wir verstehen Inklusion als Prozess, in dem wir unsere
Strukturen, Materialien, Haltungen und Sprache immer wieder uUberprifen und
weiterentwickeln. Anschaffungen, Raumkonzepte und padagogische Angebote werden

unter inklusiven Gesichtspunkten reflektiert.

Dabei ist uns wichtig: Padagogische Qualitat entsteht durch Haltung und Reflexion.
Unser Team befindet sich in einem kontinuierlichen Entwicklungsprozess, im Dialog mit
den Kindern, den Familien und miteinander. In unserer taglichen Arbeit orientieren wir
uns zudem am Demokratieprinzip. Kinder erleben bei uns, dass ihre Meinung wichtig
ist, dass Mitbestimmung moglich ist und dass wir Konflikte respektvoll aushandeln.
Demokratie beginnt im Kleinen, im Kita-Alltag, im Gruppenleben, in der Beteiligung an

Entscheidungen.

Wir begreifen Vielfalt als Starke. In unserer Einrichtung treffen unterschiedliche
Lebensentwtirfe, kulturelle Hintergrinde, Familiensprachen und Lebenslagen
aufeinander, bei Kindern, Familien und im Team. Diese Vielfalt nehmen wir bewusst
wahr, thematisieren sie wertschatzend im Alltag und verstehen sie als Bereicherung fur

unser gemeinsames Lernen und Wachsen.

3.1. Unser Bild vom Kind

Eine gute Padagogik orientiert sich flir uns am lebensweltorientierten Ansatz und an
der tatsachlichen Lebenssituation der Kinder. Wir mochten flr das einzelne Kind in

jeder Lage da sein, auf seine ganz eigenen Bedurfnisse, Stimmungen und Gefuhle
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einzugehen und es als vollwertigen Menschen akzeptieren. Jedes Kind ist einzigartig
und bringt seine individuellen Fahigkeiten, Interessen und Erfahrungen mit. Es kommt
mit einem grof3en Potenzial an Kompetenzen zur Welt und ist von Anfang Mitgestalter
seiner Entwicklung und seiner Umwelt. Wahrend das eine Kind uUberlegt oder
zuruckhaltend agiert, ist das andere besonders neugierig und tollkuhn, das Nachste
wiederum zeigt sich flrsorglich oder anhanglich usw. Allen Kindern gleich ist, dass sie
forschend-experimentierend die Welt erobern und das mit allen Sinnen.

Kinder erproben Selbststandigkeit, gewinnen dabei immer neue Erkenntnisse, werden
so zu Konstrukteuren der eigenen Entwicklung und bilden sich selbst heraus. Dabei
lernen sie auch von anderen. Eltern, Geschwister, Grof3eltern und auch die Erzieher:
Innen stehen lhnen als Vorbilder und ressourcenorientierte Bildungsbegleiter: innen
zur Seite. Sie vermitteln Haltung und Handlungsoptionen.

Jedes Kind bringt seine eigene Lebensgeschichte, Familiensprache, Kultur,
Perspektive und individuelle Entwicklung mit. Diese Vielfalt begreifen wir als Starke.
Sie bereichert das Zusammenleben in der Gruppe und erdffnet allen Kindern die
Chance, Offenheit, Toleranz und Mitgefuhl zu erfahren.

Kinder haben das Recht gehort zu werden, mitzubestimmen und an Entscheidungen
beteiligt zu sein. Wir nehmen ihre Stimme ernst und schaffen Gelegenheiten zur
Partizipation im Alltag, in Projekten und durch strukturierte Formate wie den Kinderrat.
Wir begegnen jedem Kind mit Respekt, Vertrauen und Achtsamkeit. Unser
padagogisches Handeln ist gepragt von Beziehungsarbeit, echter Zuwendung und
professioneller Reflexion. Nur in einem sicheren Rahmen kénnen Kinder sich 6ffnen,

ihre Potenziale entfalten und Verantwortung Ubernehmen lernen.

Unser Bild vom Kind ist untrennbar mit den Prinzipien von Inklusion, Demokratie und
Kinderrechten verbunden. Wir trauen Kindern zu, sich zu positionieren, sich
auseinanderzusetzen, Kompromisse zu finden und Teil einer vielfaltigen Gemeinschaft

zu sein, in der jedes Kind zahlt.

3.2. Wie wir die Kinder beteiligen

Kinder haben ein Recht auf Beteiligung, verankert in § 8 SGB VI, der
UNKinderrechtskonvention sowie im Kindertagesforderungsgesetz Schleswig-Holstein
(KiTaG). Partizipation ist ein zentrales Prinzip unserer padagogischen Arbeit.
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Wir verstehen Beteiligung nicht als punktuelle Aktion, sondern als gelebte Haltung, die
sich durch den gesamten Kita-Alltag zieht. Wir verstehen Partizipation als ein
Zusammenspiel aus Mitbestimmung, Mitgestaltung und Verantwortung. Kinder werden
bei uns gehort, ermutigt und begleitet, eigene Ideen und Meinungen zu duf3ern und zu
erleben, dass diese etwas bewirken konnen.

Kompetenzen der Kinder entwickeln sich vor allem beim Ausprobieren, erproben und
durch selbst gefallte Entscheidungen. Deshalb ubertragen wir den Kindern
Verantwortungsbereiche und ermdglichen ihnen ihren Kitaalltag mitzugestalten.

Die Beziehung zwischen dem Kind und der padagogischen Fachkraft ist eine
entscheidende Grundlage. Partizipative Beziehungsgestaltung bedeutet, die
Bedurfnisse, Winsche und Themen der Kinder wahr — und ernst zu nehmen und sie

zur Grundlage des taglichen Miteinanders zu machen.

Strukturell werden Beteiligung und Mitbestimmung der Kinder ermdglicht durch:

» Persodnliche Ansprechpartner/innen

» Gesprache auf einer Augenhdhe

« Aufgreifen individueller oder gemeinsamen Anliegen der Kinder in den
Gesprachs- und Spielkreisen

* Mitbestimmung durch verschiedene Abstimmungsvarianten bei der Auswahl

von Aktivitaten, Angeboten und Themen u.v.m.

+ Kinder entscheiden tUber Materialien, Spielorte, Themen und Tagesstruktur mit
+  Wir vermitteln bewusst: ,Reden hilft immer®, Sprache verandert den Alltag, den

Gruppenprozess und das Miteinander

« Padagogische Entscheidungen werden altersentsprechend erklart und mit den
Kindern reflektiert
» Kinder durfen sich Uber Wunsch- und Anregungsboxen aufdern, eine zusatzliche

Maoglichkeit, sich mitzuteilen

Unser Kinderrat — Mitentscheiden auf Augenhohe

Ein zentrales Instrument gelebter Demokratie ist unser regelmaRig tagender Kinderrat.
Aus jeder Gruppe werden Vertreter*innen gewahlt, die gemeinsam mit padagogischer
Begleitung wichtige Anliegen aus dem Kita-Alltag besprechen wie z.B. Motto fur das

kommende Sommerfest und Auswertung der Briefe aus dem Winsche- oder
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Anliegenkasten.

Kinder lernen dabei Gesprachsfuhrung, Abstimmungsverfahren, Perspektivwechsel
und Verantwortungsubernahme. Beschlusse werden dokumentiert, transparent
gemacht und in der Einrichtung kommuniziert z.B. Uber Plakate mit Piktogrammen oder

uber unsere Kita-App.

Partizipation bedeutet flr uns zum Beispiel, dass ein Kind die Meinung andern darf,
dass Kritik willkommen ist, dass Bedurfnisse sichtbar werden, dass Regeln

verhandelbar sind und dass Kinder erleben, wie wichtig ihre Stimme ist.

3.3. Beschwerderecht

Unsere Einrichtung versteht Rickmeldungen, Sorgen oder auch Kritik von Kindern und
Eltern als wichtigen Teil einer offenen und lernenden Kultur.

Beschwerden sind dabei ein legitimer und geschitzter Weg, um auf Missstande,
Unzufriedenheit oder personliche Belastungen hinzuweisen.

Kinder werden bei uns ermutigt, ihre Meinung zu aulern, auch wenn sie einmal NEIN
sagen, sich beschweren oder sich unverstanden fuhlen.

Dafur schaffen wir sichere Rdume und Formen der Mitteilung, z.B.:
* In personlichen Gesprachen mit Fachkraften
* Im Morgenkreis oder in Kinderkonferenzen
» Durch den Kinderrat, der Anliegen sammelt und weitergibt
« Uber den Wunsch- Beschwerdebriefkasten, den die Kinder selbstandig nutzen

konnen.

Jede Beschwerde wird ernst genommen, unabhangig vom Alter des Kindes. Die
Reaktionen erfolgen altersgerecht, wertschatzend und transparent. Unser Ziel ist es,

gemeinsam mit dem Kind Losungen zu finden und seine Selbstwirksamkeit zu starken.

Auch Eltern kdnnen sich mit Fragen, Anregungen oder Beschwerden jederzeit an das

padagogische Fachpersonal, die Leitung oder den Trager wenden. Daflr bieten wir:

» Persodnliche Gesprache im Alltag
* Regelmalige Elternabende und Entwicklungsgesprache
» Die Anregungs- und Beschwerdebriefkasten fur Eltern
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* Die regelmafigen Elternvertreter: innen Versammlungen und der regelmalig
tagende Kita-Beirat, in denen Anliegen und Beschwerden offen oder vertraulich

vorgebracht werden kénnen

« Den schriftlichen Kontakt GUber unsere Kita-App, telefonisch oder per E-Mail

So stellen wir sicher, dass Eltern sich gehort fuhlen und aktiv an der Weiterentwicklung
unserer Einrichtung mitwirken konnen. Wir arbeiten grundsatzlich transparent und
vorausblickend, um Verunsicherungen maoglichst vorzubeugen. Informationen Uber
organisatorische Anderungen, padagogische Inhalte oder aktuelle Themen geben wir
vorrangig uber unsere App weiter, zusatzlich Uber Aushadnge oder Gesprache im

personlichen Kontakt.

Beschwerden werden von uns nicht als Storung empfunden, sondern als konstruktive
Rickmeldung. Sie sind ein wichtiger Beitrag zur Weiterentwicklung unserer Arbeit, im

Dialog, mit Respekt und im Sinne unserer professionellen Verantwortung.

Unser Beschwerdewesen ist auch im Kinderschutzkonzept verankert und ein fester

Bestandteil unserer Haltung zu Kinderrechten, Partizipation und Inklusion.

3.4. Kinderschutz

.Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Kérperliche Bestrafung, seelische
Verletzungen und andere entwirdigende MalBnhahmen sind unzuléssig.“
(UNKinderrechtskonvention Artikel 19).

Der Schutz der uns anvertrauten Kinder hat in unserer Einrichtung oberste Prioritat.
Wir orientieren uns an den rechtlichen Grundlagen des § 8a SGB VIII, dem
Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG), der UN—Kinderrechtskonvention, dem
Kindertagesférderungsgesetz des Landes Schleswig-Holstein (KiTaG), sowie den

datenschutzrechtlichen und tragerspezifischen Vorgaben.

Gemal § 45 Abs. 2 Nr. 1 SGB VIII sind Einrichtungen der Kindertagesbetreuung
verpflichtet, ein eigenes institutionelles Kinderschutzkonzept vorzuhalten. Dieses liegt
bei uns in schriftlicher Form vor, ist mit dem Trager abgestimmt und bildet die
Grundlage fir unser fachliches Handeln.
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Das Konzept beschreibt unsere Verfahrenswege, Zustandigkeiten,
Schutzmalinahmen, sowie unsere Haltung zu Beteiligung, Beschwerde und
Pravention. Es wird regelmallig evaluiert, gemeinsam mit dem Team reflektiert und an
aktuelle fachliche Standards angepasst.

Das Kinderschutzkonzept steht dem Kreis Rendsburg Eckernférde als Prifbehdrde zur
Verfugung. Eltern und Interessierte kdnnen bei der Leitung jederzeit Einsicht erhalten,
oder es auf Wunsch zur Verfugung gestellt bekommen.

Kinder haben in unserer Einrichtung jederzeit die Moglichkeit, ihre Anliegen, Sorgen
oder Beschwerden muindlich zu auern. Dies kbnnen sie bei ihrer Bezugsperson, bei
anderen padagogischen Fachkraften oder bei der Leitung machen. Diese Form der
partizipativen Beschwerdemoglichkeit ist fest in unserem padagogischen Alltag
verankert. Wichtig ist uns dabei eine zugewandte, wertschatzende Haltung, sodass
Kinder sich ernst genommen und sicher fuhlen. Die Komunikation erfolgt
altersentsprechend und ressourcenorientiert. Erganzend dazu finden sich alle
relevanten Verfahrenswege und Zustandigkeiten ausfihrlich in  unserem

Kinderschutzkonzept wieder.

3.5. Ziele und padagogischer Ansatz unserer Arbeit

Unsere padagogische Arbeit basiert auf einer Haltung der Wertsachatzung, Offenheit
und Weiterentwicklung. Wir verstehen uns als Wegbegleiter: innen der Kinder und
ihrer Familien. Unser Ziel ist es, die Kinder in ihrer Entwicklung zu starken, ihre

Ressourcen zu fordern und ihnen Teilhabe und Mitbestimmung zu ermdglichen

3.5.1 Teilhabe, Vielfalt und Inklusion

In unserer Einrichtung leben wir eine inklusive Haltung, in der jedes Kind unabhangig
von Herkunft, Sprache, Geschlecht, kulturellem Hintergrund, Familiensystem oder
individuellen Fahigkeiten, als gleichwertiger Teil der Gemeinschaft gesehen wird.
Vielfalt betrachten wir als Bereicherung. Das zeigt sich im Alltag z.B. durch die

Anerkennung unterschiedlicher Familienformen und kultureller Hintergrinde, sowie
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durch das bewusste Einbeziehen mehrerer Sprachen u.a. auch der plattdeutschen

Sprache.

Wir fordern die Teilhabe aller Kinder, indem wir individuelle Bedurfnisse wahrnehmen,
Barrieren abbauen und Raume fur Mitgestaltung schaffen z.B. im regelmalig
tagenden Kinderrat, in Gesprachskreisen oder durch die Nutzung von
Kinderbriefkasten. Auch Kinder mit besonderem Unterstitzungsbedarf erhalten

passende Begleitung, damit sie aktiv am Kita-Alltag teilhaben kdnnen.

Unsere Teamvielfalt (z.B. Fachkrafte mit unterschiedlichen Schwerpunkten,
Altersgruppen, Lebenserfahrungen, Weiterbildungen) empfinden wir ebenso als
Ressource. Unterschiedliche Blickwinkel helfen uns dabei, unser padagogisches

Handeln stetig weiterzuentwickeln.

3.5.2 Lebensweltorientierter Ansatz nach Thiersch

»Sage es mir, und ich werde es vergessen. Zeige es mir, und ich werde es vielleicht behalten.

Lass es mich tun, und ich werde es kénnen.”

Unsere padagogische Arbeit folgt einem ganzheitlichen, lebensweltorientierten und

ressourcenorientierten Ansatz.

Wir verstehen Kinder als aktive Mitgestalter ihrer Entwicklung, die mit ihren Interessen,

Fragen und Bedurfnissen im Mittelpunkt stehen.

Im Zentrum unserer Arbeit stehen folgende Ziele:

« Starkung der kindlichen Persodnlichkeit, Resilienz und Selbstwirksamkeit

+ Beteiligung und Demokratieerfahrung durch gelebte Partizipation (z.B.
Kinderrat)

* Wertschatzung von Vielfalt und eine inklusive Gemeinschaft

+ Alltagsnahe Bildung durch lebensweltorientiertes Arbeiten

» Sprachentwicklung, Nachhaltigkeit und Beziehungsfahigkeit

« Schutz und emotionale Sicherheit
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Unser padagogischer Ansatz orientiert sich u.a. am lebensweltorientierten Ansatz
nach Thiersch. Wir greifen die realen Lebenslagen und Themen der Kinder und ihren
Familien auf, beobachten genau, was sie bewegt, und begleiten sie darin, ihre Welt
zu verstehen und sich darin zu verorten. Grundlage dafur ist eine tragfahige
Beziehungsarbeit, denn nur durch vertrauensvolle Beziehungen kann Alltagsnahe
entstehen, erlebt und geférdert werden. Die Beziehung ist dabei nicht nur Mittel zum

Zweck, sondern selbst Teil des Bildungsprozesses.

Der lebensweltorientierte Ansatz bedeutet fur uns auch, dass wir die Vielfalt der
Lebenswelten und Familienformen aktiv wahrnehmen und respektieren. Kinder
wachsen heute in sehr unterschiedlichen familiaren, kulturellen und sozialen
Kontexten auf, sei es Patchwork-Konstellationen, Regenbogenfamilien, mit
alleinerziehenden Elternteilen, Pflegefamilien oder anderen Bezugspersonen. Diese
Vielfalt wird bei uns nicht nur akzeptiert, sondern als selbstverstandlicher Teil unserer
Gemeinschaft verstanden. Wir greifen unterschiedliche Kulturen, Traditionen und
familiare Perspektiven bewusst im Alltag auf z.B. in Projekten, Gesprachen oder im

Jahreskreis.

Wir beobachten zudem einen gesellschaftlichen Wandel in der Elternschaft. Viele
Eltern winschen sich heute mehr Beziehung, Teilhabe und Reflexion in der
Erziehung. Dieser Wandel flie3t in unsere Arbeit mit ein, wir gestalten die
Zusammenarbeit mit Familien partnerschaftlich, transparent und dialogisch, mit

einem gemeinsamen Blick auf das Wohl und die Entwicklung des Kindes.

Gleichzeitig ist unsere Arbeit beeinflusst durch die Annahme der Bindungs-, Bildungs,
und Hirnforschung (Armin Krenz). Kinder entwickeln sich dann gesund und lernbereit,
wenn sie sichere Beziehungen erleben, als Individuen wahrgenommen werden und

ihre Starken entfalten dirfen.

Wir begleiten Kinder achtsam und beobachte, welche entwicklungsférderlichen
Bedingungen sie brauchen, um ihre ganz personlichen Ressourcen zu entdecken, zu

erproben und zu starken, fur ein selbstbestimmtes und lebendiges Aufwachsen.

Die Beobachtung und Dokumentation nehmen dabei eine zentrale Rolle ein. Sie dient

nicht der Kontrolle, sondern:

» der Entwicklung individueller Férderideen,

» der Reflexion padagogischen Handelns,
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» der partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit den Familien,
» der Qualitatssicherung

* und dem Sichtbarmachen und Feiern von Entwicklungserfolgen.

Denn wir mdchten nicht nur die Auffalligkeiten erkennen, sondern vor allem Starken

und Fortschritte bewusst wirdigen und gemeinsam mit dem Kind erleben.
Grundlage hierflr sind § 22 SGB VIII, sowie § 5 des KiTaG.

Unser padagogisches Handeln wird regelmalig reflektiert, weiterentwickelt und mit
dem Team auf Basis aktueller Erkenntnisse und gesetzlichen Rahmenbedingungen

abgestimmt.

3.5.3 Reflexion und Weiterentwicklung

Unser padagogisches Handeln wird regelmaRig reflektiert, Gberdacht und im Team
weiterentwickelt. Wir beziehen dabei aktuelle fachliche und wissenschaftliche

Erkenntnisse ebenso mit ein wie gesetzliche Rahmenbedingungen.

Dazu nutzen wir kollegiale Beratungen, Dienstbesprechungen, Fortbildungen und
externe Fachberatung. Die Ruckmeldungen der Kinder, Eltern sowie Beobachtungen

aus dem Alltag flie3en in unsere Qualtitatsentwicklung ein.

Eine professionelle padagogische Haltung ist fur uns kein fertiges Produkt, sondern ein
fortlaufender Prozess. Dabei legen wir Wert auf Transparenz, respektvolle

Kommunikation und gemeinsame Verantwortung fur die Qualitat unserer Arbeit.

4. Umsetzung unserer padagogischen Arbeit im Alltag

4.1 Ubergange gestalten: Eingewdhnung/Umgewdhnung

Ubergénge, wie der Eintritt in die Kita, der Wechsel von einer Gruppe in eine andere,
oder der Wechsel in die Grundschule sind fur Kinder und ihre Familien bedeutsame
Lebensereignisse. Sie erfordern besondere Aufmerksamkeit, Beziehungssicherheit

und eine sensible Begleitung.
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Die Eingewohnung ist flir uns nicht nur ein organisatorischer Vorgang, sondern ein

Beziehungsprozess.

Sie beginnt mit dem ersten Kontakt, dem Aufnahme- Kennlerngesprach und wird

individuell an den Bedurfnissen des Kindes und seiner Familie orientiert geplant.

Grundlage fiir unser Vorgehen ist das Berliner Modell, welches schrittweise Ubergéange

und die enge Einbindung der Bezugsperson vorsieht.

Gerade die Ubergangszeit, von der familidren zur institutionellen Betreuung, erfordert
von den Kindern ein hohes Mal} an Anpassungsfahigkeit. Mit Einflhlungsvermégen
und Geduld begleiten wir den sensiblen Prozess der Eingewdhnung, sowie die damit

verbundenen ersten Trennungsversuche.

Ziel dieses Modells ist es, wahrend der Anwesenheit der Bezugsperson eine tragfahige
Beziehung zwischen padagogischer Fachkraft und dem Kind aufzubauen. Diese
Bezugspersonen kdnnen, aber mussen nicht immer zwangslaufig, die Eltern sein. Auch

GrolReltern oder andere Verwandte konnen diese Rolle einnehmen.

Wir geben dem Kind Zeit, Sicherheit zu gewinnen, die Umgebung zu erkunden und
Vertrauen aufzubauen. Gleichzeitig werden die Familien eng von uns begleitet und in

ihrer Rolle als Bindungspartner® innen gestarkt.

Unsere Fachkrafte sehen die Eingewéhnungsphase als Chance in den Austausch mit
den Eltern zu gehen und viel Uber den gelingenden Umgang mit dem uns anvertrauten
Kind zu erfahren. Gleichzeitig haben die Eltern die Mdglichkeit einen besonderen

Einblick in die Kita zu bekommen.

Auch bei einer Umgewdhnung, also dem Wechsel in eine andere Gruppe (z.B. bei
altersbedingtem Ubergang, oder dem Wechsel zur AuRenstelle gehen wir ebenso

sorgfaltig vor.

Das Kind wird nicht einfach ,verlegt, sondern aktiv und behutsam begleitet:

» es gibt vorab Schnupperzeiten in der neuen Gruppe
« die bisherige Bezugsperson bleibt zunachst Ansprechperson
* Eltern werden fruhzeitig informiert und in den Prozess einbezogen

» Kinder erhalten Raum, Fragen und Geflhle zum Wechsel auszudricken
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Ziel all unserer Ubergangsbegleitung ist es, dass Kinder sich sicher, gesehen und
begleitet fuhlen, neue Beziehungen langsam und stabil wachsen kénnen. Jedes Kind

soll sich bestarkt in eine neue Lebensphase aufmachen konnen.

Der Ubergang von der Kita in die Schule wird von uns ebenso intensiv begleitet. Die
Kinder nehmen an sogenannten Schnuppertagen in der Grundschule teil und werden
von ihren Bezugserzieher*innen begleitet, um ein Gefuhl von Sicherheit, Orientierung

und Vorfreude zu entwickeln.

Dabei bauen wir auf vertraute Bindungen und schaffen neue positive Kontakte, etwa
durch gemeinsame Aktionen, Gesprache oder spielerische Rituale. Es besteht eine
Kooperation mit den Lehrkraften der benachbarten Grundschule, in deren Rahmen ein

vertrauensvoller Austausch zu den Kindern erfolgen kann.

Fir uns ist dieser Schritt sehr emotional bedeutend, viele Kinder haben wir Gber Jahre
hinweg intensiv begleitet. Umso wichtiger ist es uns, ihnen zum Abschluss einen guten,
bestarkenden Ubergang zu ermdglichen und sie mit dem Gefiihl gehen zu lassen, dass
wir unser Bestes fur sie getan haben, mit Herz, mit Haltung und mit Blick auf ihren ganz

eigenen Weg.

Des Weiteren sind Besuchskinder, auch Gastkinder genannt, die gelegentlich (auch
nur fUr einen Tag) bei uns herzlich Willkommen. Sie sind ebenfalls tber die Unfallkasse

Nord gesetzlich unfallversichwert.

4.2 Unser Bildungsauftrag und Bildungsschwerpunkte

Unsere Einrichtung erfullt den Bildungsauftrag gemafR § 22 SGB VIII sowie nach dem
Kindertagesstatten Forderungsgesetz des Landes Schleswig-Holstein (KiTaG), das

zum 01.01.2025 Uberarbeitet in Kraft getreten ist.

Darin werden u.a. die Forderung von Medienkompetenz, Demokratiebildung,
Partizipation, Inklusion und der achtsame Umgang mit Diversitat und Diskriminierung
als zentrale Aufgaben beschrieben (§19 Abs. 2 KiTaG).

Als Grundlage unserer padagogischen Arbeit dienen dariber hinaus die
Bildungsleitlinien des Landes Schleswig-Holstein (,Erfolgreich starten“, 2008:

https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-
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behoerden/VIll/Service/Broschueren/Broschueren VIII/Kita/BildungsleitlinienDeutsch.html

Diese befinden sich aktuell in der Uberarbeitung (Stand: 2025)

Unser Bildungsverstandnis ist ganzheitlich, prozessorientiert und an der Lebenswelt
der Kinder und ihren Familien orientiert. Wir sehen Kinder als aktive Mitgestalter*innen

ihrer Entwicklung, die im Spiel, in Beziehung und im Alltag lernen.

Fur ihre Selbstbildungsprozesse brauchen Kinder Sicherheit sowie Zeit und Raum. Sie
wollen ihre Umwelt im wahrsten Sinne “erfassen”, ausprobieren, Fehler machen und
gestarkt daraus hervorgehen. Das Freispiel ist ein elementarer Bestandteil unserer
Arbeit, da hierbei unterschiedlichste Kompetenzen erworben, geférdert und gefestigt
werden. Unsere Aufgabe sehen wir darin, den Kindern mentalen Halt und
entsprechend Zeit und Raum zu geben und sie individuell zu unterstitzen, wenn sie

dies wunschen oder bendtigen.

Bildung geschieht bei uns nicht in isolierten Fachern, sondern in verflochtenen

Erfahrungsfeldern, die wir im Alltag bewusst aufgreifen und gestalten.

1. Sprache, Kommunikation & Schriftkultur
» Blcher, Lieder, Erzahlrunden, Rollenspiele, Gesprachsimpulse
* Regelmaliige Gesprachskreise, in denen Kinder lernen, sich
auszudricken, zuzuhdren und miteinander Losungen zu finden

»  Wir vermitteln den Kindern ,Reden hilft immer®. Sprache ist ein zentrales
Werkzeug fur Gruppendynamik, Beteiligung und soziale Entwicklung

*  Wir entwickeln Gesprachsregeln mit den Kindern zusammen

* Wir arbeiten als plattdeutsche Kita und bringen den Kindern spielerisch
die plattdeutsche Sprache naher z.B. durch Reime, Tischspriche,
Geschichtensackchen, Lieder, BegruRungen und Alltagssituationen

» Sprachférderung erfolgt altersintegriert und in Kooperation mit der

Sternschule Rendsburg

Sprachauffalligkeiten wahrzunehmen und gegebenenfalls weitere fachliche
Unterstutzung einzuholen ist uns in diesem Zusammenhang ein wichtiges Anliegen.
Bei Problemen im Spracherwerb gehen wir mit den Eltern in Kontakt und sprechen
Uber Mdglichkeiten der Sprachférderung und nutzen unsere

Kooperationsbeziehungen mit Logopaden und anderen Experten.

© Gemeinde Fockbek Konzept Schoolbarg Kita | Seite 27 von 43 Stand: Juli 2025


https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/VIII/Service/Broschueren/Broschueren_VIII/Kita/BildungsleitlinienDeutsch.html
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/VIII/Service/Broschueren/Broschueren_VIII/Kita/BildungsleitlinienDeutsch.html
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/VIII/Service/Broschueren/Broschueren_VIII/Kita/BildungsleitlinienDeutsch.html
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/VIII/Service/Broschueren/Broschueren_VIII/Kita/BildungsleitlinienDeutsch.html

2. Mathematisches Grundverstiandnis & Naturwissenschaften
+ Alltagsmathematik (z&hlen, schatzen, wiegen, sortieren)
* Nutzung von mathematischen Lerntabletts aus der Lernwerkstatt

* Naturbeobachtungen, Experimente, Forscherprojekt uvm.

3. Korper, Bewegung & Gesundheit

« Tagliche Bewegungsanreize, gesunde Ernahrung, Ruhephasen

Wir als padagogische Einrichtung sehen es als unsere Aufgabe gemeinsam mit den
Eltern, den Kindern einen bewussten Umgang mit Lebensmitteln, sowie eine gesunde

Lebensweise vorzuleben.

Um dem entgegenzuwirken, richten wir unser Augenmerk auf ein gesundes und
ausgewogenes Frihstlick. Bei der Gestaltung der Frihsticksdosen sind wir auf die

Mithilfe der Eltern angewiesen.

Im kollegialen Austausch haben wir uns flr den Ausschluss folgender Lebensmittel

entschieden:

Milchschnitte, Quetschies, jegliche Fruchtjoghurts/Puddings, Chips,
Schokoladenprodukte, koffeinhaltige Produkte, Musliriegel, Toastbrot, Milchbrdtchen,
Croissants, Marmelade, Nougatcreme, Kekse, Kuchenprodukte, StuRwaren, Pizza,

stRe Getranke (Safte jeglicher Art), gesulite Muslis/Cornflakes
Wir bitten auRerdem auf Uberschissiges Verpackungsmaterial zu verzichten.

Essen ist etwas Sinnliches und sollte in einer schonen und ruhigen Umgebung
eingenommen werden kénnen. Um den Kindern dies zu ermdglichen, findet das
Mittagessen in unserer Mensa statt. Kleine Tischgruppen sorgen fir Ubersichtlichkeit.
Wasser und ungesufite Getranke stehen jederzeit zur VerflUgung. Dartber hinaus

bieten wir zum Frihstick Milch an.

In der Krippe wird das ausgewogene Fruhstick von den padagogischen Fachkraften

eingekauft und gemeinsam mit den Kindern zubereitet.

Eine warme Mahlzeit in der Mitte des Tages ist fur Kinder im Wachstum besonders
wichtig. Die Eltern werden beteiligt, indem wir Winsche die das Essen betreffen an

unseren Caterer weitergeben. Einmal wdchentlich erhalten wir eine sifle
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Mittagsmahlzeit z.B. Milchreis. Die kalte Mittagsmahlzeit der ,NichtWarmessenskinder®

darf an diesem Tag angepasst werden.

Auch die ausreichende Korperhygiene ist ein wichtiger Aspekt im Bereich

Gesundheitsforderung und wird dementsprechend in unseren Alltag integriert. Die

Umsetzung des sogenannten ,Topfchen Trainings® wird in unserer Einrichtung nicht

praktiziert. Aus hygienischen Griinden sehen wir vom gemeinsamen Zahneputzen ab.

4. Kreativitat, Musik & Gestaltung

Gestalterische Angebote mit vielfaltigen Materialien

Musikalische Fruhférderung, Rhythmik, Ausdrucksmaoglichkeiten

Einmal wdchentlich findet im Krippen- sowie Elementarbereich ein
gruppenubergreifender Morgenkreis statt, dort werden vielfaltige Lieder

und Spiele mit den Kindern gesungen und gespielt

5. Soziale & emotionale Entwicklung

Kinder lernen bei uns, ihre Gefilhle wahrzunehmen, zu benennen und
auszudricken, als Grundlage flr Selbstregulation und Empathie
In tagliche Situationen starken wir soziale Kompetenzen: teilen, zuhéren,

Konflikte 16sen, sich trosten, Riucksicht nehmen etc.

Die Kinder erleben sichere, wertschatzende Beziehungen zu den
Fachkraften, wir verstehen uns als emotionalen Anker und
Wegbegleiter*innen

In Gesprachskreisen, Projekten und durch gezielte Impulse férdern wir
Verantwortungsubernahme, Perspektivwechsel und
Gruppenzugehdrigkeit

Der Kinderrat und gemeinsame Regelentwicklungen machen Mitgefuhl
und Fairness konkret erlebbar

Wir begleiten Kinder dabei, eine gesunde Ich-Starke zu entwickeln,

eingebettet in eine Gemeinschaft, die sie tragt.

6. Medienbildung & digitale Welt (verankert durch KiTaG seit 2025)

Auseinandersetzung mit Medienerfahrung der Kinder

Padagogisch begleitete Medienimpulse
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* Bewusster, altersentsprechender Umgang mit digitalen Werkzeugen z.B.
durch unsere Kita-App, mit der wir im Alltag transparent kommunizieren
und im engen Austausch mit den Familien stehen. Die Kinder erleben
dabei aktiv mit, wie digitale Werkzeuge zur Kommunikation und
Organisation beitragen, etwa beim gemeinsamen An- oder Abmelden,
Informieren oder beim Teilen von Erlebnissen.

* In geeigneten Situationen Ubernehmen Kinder unter Anleitung, Aufgaben
wie das digitale An- oder Abmelden morgens uber das Tablet und werden
so an mediale Selbstwirksamkeit herangefuhrt

* Kinder dirfen bei uns die Tellimero-Stifte besprechen z.B. unseren

wochentlichen Speiseplan

Medienbildung bedeutet flir uns nicht Konsum, sondern reflektierter,

verantwortungsvoller Umgang mit der digitalen Welt im Kita-Alltag

7. Demokratiebildung, Kultur & Nachhaltigkeit

Kinder erleben bei uns Mitbestimmung und Verantwortung: im Kinderrat, bei
Wahlprozesse und Umfragen, Uber Wunschbriefkasten, Kinderrechte und

Erstellung von Regeln
Wir greifen kindliche Fragen zu Gerechtigkeit, Regeln, Vielfalt, Herkunft,

Religion und gesellschaftiche Themen im Alltag auf, kindgerecht,
wertschatzend und offen

Der KiTa-Alltag wird bewusst genutzt, um demokratische Prozesse zu
gestalten und zu erleben

In Projekten zu Umweltthemen, Nachhaltigkeit oder sozialem Miteinander
ubernehmen Kinder Verantwortung fur sich und ihre Umgebung

Als plattdeutsche Kita vermitteln wir den Kindern regionales Kulturgut. Alle
zwei Wochen besucht uns ein ehrenamtlicher Gast, der mit den
Vorschulkindern eine spielerische Einheit in plattdeutscher Sprache
gestaltet. So  entstehen kulturelle  Verbundenheit und ein
generationsibergreifendes Lernen auf Augenhdhe.

In unserer Kita wollen wir den Kindern die Moglichkeit geben, sich mit der Vielfalt

kultureller Erscheinungsformen wie: Sprache, Kunst und Musik aber auch Festen, und

Ritualen auseinander zu setzen. Wir respektieren die Kultur aller Menschen und
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empfinden sie als Bereicherung fur unseren Kita- Alltag. Unsere Haltung ist gepragt
von Akzeptanz und Wertschatzung und wir sind Vorbilder fir die uns anvertrauten
Kinder.

4.3 Vorschularbeit und Ubergang zur Grundschule

Die Vorschularbeit ist ein fester Bestandteil unserer padagogischen Arbeit und bereitet
die Kinder sowohl inhaltlich als auch emotional auf den Ubergang in die Grundschule

VOr.

Unser Ziel ist es, diesen Schritt sanft, flieRend und bestarkend zu gestalten, auf Basis

vertrauter Beziehungen und individueller Begleitung.

Die Vorschulkinder treffen sich einmal wochentlich gruppenlbergreifend. So lernen sie
sich Uber die eigene Gruppe hinaus kennen, bauen Freundschaften auf und entwickeln

ein starkes Wir-Gefuhl.
Diese Treffen werden von padagogischen Fachkraften geplant und begleitet.

Inhalte dieser Vorschulangebote sind u.a.:

» Schwunglbungen zur Feinmotorik

» Silbenlehre und Formverstandnis

+ Konzentration- und Ausdaueribungen

» Erste spielerische Zugange und Zahlenwelt

+ Kreis-, Kooperation- und Konzentrationsspiele

Dabei steht stets Freude und Motivation im Mittelpunkt. Lernen soll neugerieg machen,

nicht Uberfordern.

Ergénzt werden die Treffen durch ortsnahe Ausflige, die die Kinder in ihrer

Selbststandigkeit starken.

Im Verlauf des letztens Kita-Jahres nehmen die Kinder an Schnuppertagen in der
benachbarten Grundschule teil. Sie werden von ihren Fachkraften hingebracht und dort
erleben sie eine kleine Schuleinheit und koénnen sich mit dem Lernumfeld und
Schulsituation vertraut machen. Es besteht eine Kooperation mit den Lehrkraften, um
den Ubergang fiir jedes Kind so unterstitzend wie mdglich zu gestalten.
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Zur gezielten Forderung der phonologischen Bewusstheit orientieren wir uns am
bewahrten ,Wuppi-Programm®. Dieses starkt auf spielerische Weise die Fahigkeit der
Kinder, Laute, Silben und Reime zu unterscheiden, eine wichtige Grundlage und

Vorbereitung fur den spateren Schriftspracherwerb.

4.4 Gesundheit und Vorsorge

Die Gesundheit und das Wohlbefinden der Kinder stehen in unserer Einrichtung an
oberster Stelle. Im Sinne einer ganzheitlichen Gesundheitsforderung achten wir auf
eine ausgewogene Ernahrung, regelmaflige Bewegung, frische Luft, sowie die

kindgerechte Vermittlung von Hygieneregeln im Alltag.

Wir vermitteln den Kindern eine verantwortungsvolle Haltung gegentber ihrem eigenen
Korper und ihrer Gesundheit. Dazu gehdren auch altersangemessene

Gesprache Uber Krankheit, Kérperpflege, Wohlbefinden und gesunde Lebensflihrung.

Die Eltern werden aktiv in diesem Prozess einbezogen. Bei Krankheitsfallen oder
gesundheitlichen Auffalligkeiten findet ein enger Austausch zwischen Elter,
padagogischen Fachkraften und ggf. weiteren Fachstellen statt. Ziel ist es, eine

moglichst gute gesundheitliche Begleitung der Kinder sicherzustellen.

Gemal § 20 Absatz 8 des Infektionsschutzgesetzes (IfSG) sowie § 18 Absatz 7 des

Kindertagesforderungsgesetzes Schleswig-Holstein (KitaG) ist ein Nachweis Uber den
Masernschutz fur alle betreuten Kindern verpflichtend. Dieser wird bei der Aufnahme
in unserer Einrichtung kontrolliert, dokumentiert und im Bedarfsfall in Zusammenarbeit

mit dem Gesundheitsamt behandelt.

Die Einhaltung der hygienischen Standards erfolgt auf Grundlage unseres aktuellen,
tragerbezogenen Hygieneplans. Dieser wird regelmalig uberprift, aktualisiert und

hangt fur Mitarbeitende sichtbar im Haus aus.

4.5 Hygieneplan

Unsere Einrichtung verfigt Uber einen Hygieneplan, der die hygienischen
Anforderungen im Kita-Alltag verbindlich regelt. Der Plan orientiert sich an den
aktuellen Empfehlungen des Robert Koch-Instituts (RKI), sowie an den gesetzlichen

Vorgaben des Infektionsschutzgesetzes (IfSG).
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Der Hygieneplan ist Bestandteil der Qualitatsentwicklung unserer Einrichtung und wird

regelmanig Uberprift, aktualisiert und an neue Erkenntnisse angepasst.

Die padagogischen Fachkrafte, sowie alle weiteren Mitarbeitenden sind mit dem Inhalt
des Hygieneplans vertraut. Neue Mitarbeitende werden im Rahmen der Einarbeitung

entsprechend geschult.

Der Hygieneplan liegt im Ordner zur Einsicht bereit. Listen zum regelmalligen

Gegenzeichnen liegen in den entsprechenden Raumen aus.

Eltern kdnnen den Hygieneplan auf Nachfrage einsehen und erhalten bei Bedarf eine
Zusammenfassung der wichtigsten Inhalte, z.B. zu Infektionsschutz, Reinigung,

Lebensmittelhygiene und Verhalten im Krankheitsfall.

4.6 Beschwerdemanagement fur Kinder und Eltern

In unserer Einrichtung verstehen wir Beschwerden nicht als Stérung, sondern als
wichtigen Impuls zur Qualitatsentwicklung. Sowohl Kinder als auch Eltern haben das

Recht, Anliegen, Unzufriedenheit oder Kritik offen zu auRern.

Gemal § 45 SGB VIl sind Kindertageseinrichtungen verpflichtet, ein Verfahren zur
Beteiligung und zur Beschwerde in persoénlichen Angelegenheiten fir Kinder und Eltern

sicherzustellen.
Kinder haben bei uns die Mdglichkeit, ihre Anliegen:

* Mindlich bei ihren Bezugserzieher: innen, bei allen weiteren padagogischen
Fachkraften, sowie bei der Leitung zu duf3ern,

« Uber unsere regelmaRig tagenden Kinderratssitzungen einzubringen oder

» Schriftlich Uber den Kinderbriefkasten im Flur mitzuteilen.

Die Partizipation und das Beschwerderecht der Kinder sind feste Bestandteile unseres
padagogischen Alltags. Wir fordern eine vertrauensvolle Gesprachskultur, in der Kinder

lernen, ihre Bedurfnisse zu auflern und fur ihre Rechte einzustehen.

Eltern oder Sorgeberechtigte kdnnen sich jederzeit an die padagogischen
Fachkrafte oder an die Leitung wenden, persdnlich, telefonisch, Gber die Kita-App
oder per E-Mail.
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Zusatzlich steht in den Eingangsbereichen  ein  Anregungs- und

Beschwerdebriefkasten zur Verfligung.

Anliegen oder Beschwerden werden zeitnah besprochen, dokumentiert und flie3en,
wenn relevant in die Weiterentwicklung unserer Arbeit ein. Wir informieren Familien

transparent Uber den Verlauf und das Ergebnis des jeweiligen Anliegens.

Daruber hinaus kdnnen Anliegen auch Uber die Elternvertretung, den Kita-Beirat oder

in Gesprachen bei Veranstaltungen und Elternabenden eingebracht werden.

Eine ausfuhrliche Darstellung internen Beschwerdewege, insbesondere im Kontext
des Kinderschutzes findet sich in unserem Kinderschutzkonzept, das zur Verfligung
steht.

5. Elternarbeit

Eltern bringen in Bezug auf die Erziehung und Bildung ihrer Kinder ihre eigenen

Winsche, Erfahrungen und Sichtweisen mit, wenn sie zu uns in die Kita kommen.

Ein erster Schritt zur gelingenden Bildungs- und Erziehungspartnerschaft ist flr uns,
dass unsere Fachkrafte die Eltern als Expert: innen fir ihr Kind anerkennen und aktiv

in die padagogische Arbeit einbeziehen.

Wir mdéchten mit den Eltern in den Dialog treten, Winsche, Anregungen und auch Kritik
ernst nehmen und gemeinsam nach Losungen suchen. Dabei vermitteln wir unser
eigenes Verstandnis von Bildung und unsere padagogischen Mdoglichkeiten, sowie

Grenzen, die uns gesetzlich oder strukturell gesetzt sind.

Uns ist bewusst, dass sich daraus auch kontroverse Diskussionen ergeben konnen.

Diese betrachten wir als padagogische Chance zur Weiterentwicklung.

In unserer Arbeit orientieren wir uns am lebensweltorientierten Ansatz nach Hans

Thiersch. Alltagsnahe, Beziehungsarbeit und ein Verstandnis fir die familiaren
Lebensrealitaten der Kinder und ihren Familien sind fir uns handlungsleitend. Daher
ist eine vertrauensvolle, kontinuierliche Beziehung zur Elternschaft besonders wichtig.
Nur gemeinsam — Fachkrafte und Familien — kdnnen wir die Lebenswelt der Kinder

sinnvoll begleiten und Bildungsprozesse starken.

Folgende Formen zum Austausch mit den Eltern halten wir vor:
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* Aufnahmegesprache/Anamnesegesprach

« Bildungsdokumentation/ Entwicklungsgesprache
+ Elternabende/Themenbezogene Elternabende

* Besichtigung der Kita

* Tdr- und Angelgesprache

» Einblicke, Transparente Kommunikation durch unsere Kita App

Respektvoll geflhrte Gesprache und ein offenes Ohr pragen unsere Haltung

gegenuber Eltern.

Bei Festen, Veranstaltungen, Ausfligen oder Projekten werden Eltern bei der Planung

und Durchfuhrung einbezogen.

So wollen wir den Kindern signalisieren: “Wir sind ein Team” und damit einen wichtigen

Grundstein fur die Bildungsprozesse der Kinder in unserer Kita legen.

Wesentlich fur eine gelingende Zusammenarbeit ist ein hohes Mal} an Transparenz.
Entscheidungen, Veranderungen und Entwicklungen werden frihzeitig mit den Eltern
besprochen. Die Kommunikation erfolgt Uber unsere Kita App, durch Aushange in den

Eingangsbereichen und in den Gruppen.

Wir verstehen Elternarbeit als lebendigen Dialog, gepragt von Offenheit, Respekt und

dem gemeinsamen Ziel, jedes Kind bestmaoglich zu begleiten.

5.1 Elternvertretung

Zu Beginn jedes Kita-Jahres wahlen die Eltern auf dem ersten Elternabend je Gruppe
zwei Elternvertreter: innen (1 Sprecher*in und 1 Vertretung), wobei jedes Elternpaar
pro Kind eine Stimme hat. Aus jeder Gruppe wird eine Person fur die Wahl der
Kreiselternvertretung ausgewahlt. Aus der Elternvertretung heraus werden auferdem
zwei Vorsitzende gewahlt, die als erste Ansprechpersonen fir die Kita-Leitung

fungieren.

Mit ihnen findet ein regelmafiger und vertrauensvoller Austausch statt, insbesondere
bei Themen, die die gesamte Elternschaft oder grundlegende Entwicklungen der Kita
betreffen. In diesen Fallen erfolgt die erste Abstimmung mit den Vorsitzenden, bevor

Inhalte ggf. an die gesamte Elternvertretung oder Elternschaft weitergegeben werden.
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Dies gibt der Elternvertretung die Mdglichkeit, sich frihzeitig einzubringen und gehort

zu werden.

Grundsatzlich trifft sich die Kita-Leitung zweimal im Jahr mit der gesamten
Elternvertretung zu einem gemeinsamen Austausch. Bei besonderen Anlassen oder

dringenden Anliegen finden auch haufigere Treffen statt.

Zusatzlich werden aus der Elternvertretung drei Mitglieder in den Kita-Beirat gewahlt.
Der Kita-Beirat setzt sich aus Vertreter: innen des Trager, der Kita-Leitung,
padagogische Fachkrafte und der Elternschaft zusammen. Er trifft sich zweimal im Jahr
und dient dem gemeinsamen Austausch, evtl. Anderungen an der Konzeption oder

Satzung.

Wir fordern eine offene und transparente Zusammenarbeit mit der Elternvertretung.
Ihre Anregungen, Hinweise und Rickmeldungen flieRen aktiv in unsere Arbeit ein und

tragen zur Weiterentwicklung unserer padagogischen Qualitat bei.

6. Unser Mitarbeiterteam

In unserer Einrichtung arbeiten derzeit insgesamt rund 21 padagogische Fachkrafte

verteilt auf das Hauptgebaude und die AulRenstelle.

Darlber hinaus bilden wir regelmal3ig aus, aktuell sind drei PiA-Auszubildende Teil

unseres Teams.

Auch ein freiwilliges soziales Jahr ist bei uns moglich und wird aktiv unterstutzt. Die
Zusammenarbeit zwischen Hauptstandort und Aul3enstelle ist eng abgestimmt und

erfolgt auf Augenhdhe.
Teamkultur & Weiterentwicklung
Wir verstehen uns als lernendes Team:

- Alle zwei Wochen finden Dienstbesprechungen statt, anlassbezogen auch

gemeinsam mit der AuRenstelle
- Wir pflegen einen regelmafigen kollegialen Austausch

- Wir nehmen an Fachtagungen und externen Fortbildungen teil
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- Wir arbeiten nach einem systematischen Qualitatsmanagement

- Wir reflektieren kontinuierlich unsere padagogische Haltung und Praxis

Daruber hinaus nutzen die Teams wochentlich ihre Verfligungszeiten, um:

- Die Gruppenplanung durchzufihren
- Entwicklungsgesprache und Elterngesprache vorzubereiten
- Feste und Projekte zu planen

- Sowie die Gruppenstruktur und padagogische Prozesse weiterzuentwickeln

Zweimal im Jahr finden hausinterne Fortbildungstage statt, bei denen das gesamte
Team gemeinsam zu ausgewahlten Schwerpunkten arbeitet. Darliber hinaus nehmen

wir regelmafig an Erste-Hilfe-Kurse teil.

Ein besonderer Schwerpunkt unserer Teamentwicklung liegt auf dem Thema
Partizipation. Wir setzen uns fortlaufend damit auseinander, wie Kinder im Alltag echte
Mitbestimmung erfahren kdnnen z.B. Uber den Kinderrat oder transparente
Entscheidungsprozesse. Auch die Haltung jedes Teammitglieds spielt dabei eine
zentrale Rolle und wird regelmalig im Rahmen von Reflexion und Teamarbeit

thematisiert.

Wir nehmen uns die Zeit, um unsere Angebote und Leistungen, das Bindungs- und
Beziehungsgeschehen, die Entwicklung der Kinder und die Zusammenarbeit mit den
Eltern zu reflektieren und zu dokumentieren.

Unsere Teamarbeit lebt von gegenseitigem Vertrauen, Offenheit, Humor und der

Bereitschaft, voneinander zu lernen und gemeinsam zu wachsen.

6.1. Kita-Leitung

Die Leitung der Einrichtung wird durch Sandra Asmussen Ubernommen. Die
stellvertretende Leitung ist Pia Korber.

Beide stehen dem Team, den Eltern sowie dem Trager als zentrale
Ansprechpartnerinnen zur Verfligung und gestalten gemeinsam die organisatorische
und inhaltliche Weiterentwicklung der Einrichtung.
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Die Leitung tragt die padagogische, organisatorische und personelle Verantwortung fur
die Einrichtung, einschliel3lich des Hauptgebaudes und der AulRenstelle. Sie koordiniert
die Ablaufe, fihrt das Team, gestaltet Entwicklungen und ist Ansprechperson fur Eltern,

Interessierte, Trager und Netzwerkpartner: innen.

Ein zentrales Anliegen der Leitung ist es Transparenz im Alltag herzustellen, sowohl im
Team als auch in der Zusammenarbeit mit den Familien und dem Trager. Dazu gehort
ein stetiger Austausch Uber padagogische Inhalte, Rahmenbedingungen und

organisatorischen Entwicklungen.

Die Leitung nutzt, soweit es der Arbeitsalltag ermdglicht, Gelegenheiten zur Hospitation
in den Gruppen. So kdnnen Beobachtungen gemacht, Prozesse unterstitzt und
gemeinsam reflektiert werden. Die Leitung nimmt regelmaRig an kollegialen
Beratungen teil, fordert Teamentwicklung und begleitet konzeptionelle
Weiterentwicklungen aktiv. Dartber hinaus ist sie im Austausch mit der Fachberatung,
arbeitet am Qualitdtsmanagement mit und sorgt fur die Umsetzung gesetzlicher
Vorgaben und konzeptionellen Standards. Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der
aktiven Vernetzung im Sozialraum. Die Leitung pflegt die Zusammenarbeit mit der
Schule, Kindertagesstatten vor Ort, Beratungsstellen, Fachdiensten und weiteren
Kooperationspartnern im Umfeld der Kita. Dadurch wird nicht nur die Lebenswelt der
Kinder einbezogen, sondern auch die Qualitdt und Anschlussfahigkeit der
padagogischen Arbeit gestarkt.

Eine wertschatzende Haltung, eine klare Kommunikation, fachliche Professionalitat,
sowie die Offenheit und Bereitschaft zur stetigen Weiterentwicklung pragen das

FUhrungsverstandnis in unserer Einrichtung.

6.2. Information und Kommunikation im Team

Alle zwei Wochen kommt das Team zur Dienstbesprechung zusammen. Hier haben wir
Raum, wichtige Informationen auszutauschen, Organisatorisches zu klaren, Aufgaben

zu verteilen und die konkrete Gestaltung des Alltags zu besprechen.

Diese regelmaBigen Besprechungen finden sowohl im Hauptstandort als auch in der
AulRenstelle statt. Darlber hinaus gibt es einmal im Quartal eine gemeinsame
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Dienstbesprechung beider Standorte, um den Ubergreifenden Austausch zu férdern

und eine einheitliche padagogische Linie abzustimmen.

Die einzelnen Gruppenteams nutzen wochentlich ihre Verfigungszeit, um sich Uber die
Entwicklung der Kinder auszutauschen, Elterngesprache und
Entwicklungsgesprache vorzubereiten und zu fihren. Es werden in dieser Zeit auch

Feste geplant und die Gruppenstrukturen evaluiert und gegebenfalls angepasst.

Weitere wichtige Besprechungsformen sind Qualitatsdialoge, die kollegiale Beratung,

situationsbezogene Fachberatung und weitere Angebote.

Wir nehmen uns die Zeit, um unsere Angebote und Leistungen, das Bindungs- und
Beziehungsgeschehen, die Entwicklung der Kinder und die Zusammenarbeit mit den

Familien zu reflektieren und zu dokumentieren.

6.3. Mitarbeiterentwicklung

Alle padagogischen Fachkrafte verfligen Uber eine abgeschlossene und staatlich
anerkannte Ausbildung. Der wachsende Anspruch an frihpadagogisches Fachwissen
erfordert kontinuierliche Weiterbildung und stetiges Lernen. Durch Fortbildungen,
teilweise auch mit langfristigem Umfang, halten sich alle Fachkrafte auf dem aktuellen

Stand und teilen ihre neugewonnenen Erkenntnisse.

Zweimal jahrlich wird die Einrichtung flr padagogische Teamtage geschlossen, um
gemeinsam die Qualitat unserer Arbeit, die Inhalte der Konzepte, sowie die
Zusammenarbeit mit den Familien und Kooperationspartnern zu reflektieren und

weiterzuentwickeln.

Regelmalig nehmen die Fachkrafte an verpflichtenden Schulungen zu den Themen

Erste Hilfe, Hygiene und Brandschutz teil.

Auch das wdchentliche Einplanen von Verfliigungszeiten ist fester Bestandteil unserer
Teamstruktur. Alle zwei Wochen findet eine Dienstbesprechung fir alle Fachkrafte
statt, dieser Raum wird fur die Vorbereitung von Bildungsangeboten,
Elterngesprachen, Planung von Festen und die Reflexion zu gruppendynamischen

Prozessen uvm. genutzt.
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6.4 Padagogische Fachberatung

Unsere Einrichtung wird durch eine padagogische Fachberatung begleitet, die
regelmanig im Austausch mit der Kita-Leitung steht und das Team bei der

Qualitatsentwicklung unterstutzt.

Eine weitere Fachberatung bietet Impulse zur Weiterentwicklung der padagogischen

Arbeit, begleitet interne Fortbildungen und berat bei Prozesse.

7. Zusammenarbeit im Sozialraum
Die Schoolbarg Kita pflegt kontinuierliche und verbindliche Kooperations- und
Netzwerkbeziehungen im Sozialraum. Das sind vor allem Institutionen, in denen die

Belange der Eltern und Kinder im Mittelpunkt des Geschehens stehen.

Der gemeinsame Gewinn fur die Kita, die Kinder und ihre Familien, die Schnittmenge
des Arbeitsfelds und damit das Interesse am gemeinsamen Tun, leiten unsere

Kooperationsbemuhungen.

Besondere Relevanz haben fir uns Netzwerke, die sich direkt auf die padagogische
Arbeit beziehen oder eine direkte Verbindung zum Sozialraum und den Lebenswelten

der Familien haben.

Beispielhaft seien genannt:

+ Eltern und Familien der Kinder

» Organisierte Elternschaft / Elternbeirate und -vertretungen

» Kitas in der Gemeinde Fockbek

» Senioreneinrichtungen in der Gemeinde Fockbek

+ Kommunalpolitische Fachausschusse

« Schulen in der Nachbarschaft

* Familienbildungsstatten und Mehrgenerationenhauser in Rendsburg und
Umgebung

» Sportvereine in der Nachbarschaft

» Soziokulturelle Treffpunkte in der Nachbarschaft

* Anlauf- und Beratungsstellen flr Familien

» Facharztliche und therapeutische Anlaufstellen
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Um ein stabiles und belastbares Vertrauensverhaltnis zu den genannten Akteuren
aufzubauen und zu halten, suchen wir die persdnliche Begegnung mit den Menschen

in den Organisationen.

Wir legen vor allem Wert darauf, dass Eltern, wie auch die organisierte Elternschaft
aktive Unterstitzung durch die Schoolbarg Kita erfahren. Da wo es gewunscht und
zweckmalig ist, werden die Eltern und Familien, unter Wahrung des Datenschutzes,

in die aktive Kooperationsarbeit einbezogen.

8. Qualitatsmanagement
Gemall Kita-Reformgesetz SH  etabliert die Kita ein  anerkanntes
Qualitatsmanagement (QMS), welches sich am aktuellsten Stand der Anforderungen

orientiert.

Unser QMS dokumentiert transparent und nachvollziehbar, dass unsere Arbeit stets
dem Kindeswohl dient, institutionelle und individuelle Anliegen bertcksichtigt z.B. im
Hinblick auf Sicherheit, Gesundheit und Bildung und gleichzeitig den Schutz und das

Wohlbefinden aller Akteur: innen gewahrleistet.

Nach innen sorgt das QM fur eine klare Orientierung, sowie fur verlassliche

uberprufbare und beherrschbare Bedingungen in der Kita.

Nach aulRen zeigt es, wofur wir stehen:

» Wir erkennen professionelle Standards an und setzen sie um.
« Wir orientieren uns an den Bedurfnissen von Kindern und Eltern.
» Wir reflektieren unsere Rollen, unsere Verantwortung und unsere Arbeit.

» Wir lernende Fachkrafte und entwickeln uns stetig weiter.

Die Qualitatsmanagement-Beauftragte unserer Einrichtung ist Pia Korber. Sie
koordiniert die internen Qualitatsentwicklungsprozesse, ist Ansprechperson fir das
Team und wirkt gemeinsam mit der Leitung an der Umsetzung, Dokumentation und

Weiterentwicklung der Qualitatsstandards mit.

8.1 Konzeptarbeit und Weiterentwicklung
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Unsere Konzeption versteht sich als lebendiges Dokument, das regelmallig
reflektiert, Gberpruft und weiterentwickelt wird. Im Rahmen von Teamsitzungen,
padagogischen Tagen, sowie im Austausch mit der Leitung, dem Trager und der
padagogischen Fachberatung greifen wir aktuelle fachliche Entwicklungen und

gesetzliche Anforderungen auf und Ubertragen sie auf unsere tagliche Arbeit.

Dabei flielRen auch Rickmeldungen von Eltern, Kindern und Kooperationspartnern
mit ein. Die Anwendung der Konzeption wird im Alltag gelebt und bildet die Grundlage

fur unsere padagogischen Entscheidungen und Prozesse.

9. Abschluss

Kindertageseinrichtungen unterliegen, wie alle Bildungseinrichtungen einem stetigen
Wandel. Dieser betrifft nicht nur gesetzliche Rahmenbedingungen und fachliche
Standards, sondern ebenso die Lebenswirklichkeit von Familien, Kindern und

padagogischen Fachkraften.

Unsere Kita versteht sich als lernende und lebensweltorientierte Einrichtung, die
diesen Wandel aktiv mitgestaltet. Wir greifen aktuelle Entwicklungen auf und stellen
uns mit Offenheit, Fachlichkeit und Kreativitat den verbundenen Herausforderungen,

stets mit dem Ziel, das Beste flr jedes einzelne Kind zu erreichen.

Partizipation ist fur uns ein grundlegendes Prinzip: Kinder werden bei uns gehort, ernst
genommen und altersgerecht in Entscheidungen des Alltags eingebunden. Durch
diese gelebte Mitbestimmung starken wir das Selbstvertrauen und die sozialen

Kompetenzen der Kinder.

Gleichzeitig pflegen wir eine starke Alltagsnahe, die sich in unseren Beziehungen, in
der Gestaltung der Lernumgebung und in unserer Haltung widerspiegelt. Kinder
erleben bei uns einen Ort, der an ihrer Lebensrealitat ankntpft und ihnen Sicherheit

und Orientierung bietet.

Wir mochten ein Ort sein, an dem Kinder sich wohlfthlen, ihre Personlichkeit entfalten

kénnen, Beziehungen erleben und mit Freude lernen.
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Ein Ort, an den sie gern zurickdenken, auch dann, wenn sie ihre Kindergartenzeit

langst hinter sich gelassen haben.

Mit freundlichen GriufRen

Ilhre Schoolbarg Kita
Diese Konzeption wurde gemeinsam mit dem padagogischen Team entwickelt und

abgestimmt. Sie tritt mit dem Stand Juli 2025 in Kraft.

Bei inhaltlichen Veranderungen wird die Uberarbeitete Version dem Kita-Beirat

vorgestellt und bedarf dessen Zustimmung.

S568— T P

Kita Leitung Burgermeisterin
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